
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 共青团江苏省委员会（机关）

单位
主要职能

    领导全省共青团工作，领导和指导省青联、省学联和省少工委工作，参与制定青少年事业发展

规划和青少年工作方针、政策，协助政府管理青少年事务，调查青少年思想动态和工作状况，引领
凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年，维护青少年合法权益，团结带领全省青少年听党话，跟
党走。

机构设置及

人员配置

    包括办公室（研究室）、组织部（机关党委）、宣传部、统战部（国际联络部）、青年发展部
（江苏省企业团工委）、高校工作部、中学共青团和少先队工作部、维护青少年权益部、社会联络

部（志愿者工作部）。本部门下属事业单位包括:江苏省青少年研究所（团省委新媒体发展中心）、
江苏省希望工程办公室。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年

预算数

资金总额 7871.58

一般公共预算资金 7871.58

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 1648.93 3297.86

项目支出 1942.52 4573.72

固定资产购置 20 27

团省委机关物业购置 52 52

江苏大学生志愿服务乡村振兴计划 1282 2609.56

江苏青年发展研究 0 20

专兼挂团干部队伍建设工作 58 110

团的业务工作 505.52 1685.16

团的信息化建设 25 70

中长期目标

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精
神，认真落实省委和团中央工作任务，始终保持“党旗所指、团旗所向”的政治自觉，以保持和增

强政治性、先进性、群众性为根本要求，用系统化思维谋划推动改革发展，团结带领全省团员青年
以实际行动投身中国式现代化江苏新实践，为全面推进强国建设、民族复兴伟业贡献青春力量。 

年度目标

    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作

的重要思想和对江苏工作重要讲话精神，全面贯彻落实省委十四届十次全会精神和团中央的各项部
署要求，不断提升团的组织力、引领力、服务力，团结带领全省广大团员青年投身中国式现代化江
苏新实践，为全面推进强国建设、民族复兴伟业贡献青春力量。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 =45.63% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%



过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 =100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

职能1:加强团员、
团干部、青年政治
骨干的教育管理，

青年典型选树工作
。

团的基层建设工作

全省乡镇街道团干部培训参训人数 ≥0人 ≥200人

新发展团员系统录入百分比 ≥40% ≥90%

青年夜校建设 规范 规范

优秀典型选树
开展“江苏青年五四奖章”、江苏“两

红两优”评选表彰
＝1次 =1次

职能2:做好宣传思

想文化工作，强化
青少年思想引领。

宣传思想文化工作

2026年度新闻集锦完成篇数 ≥0篇 ≥30篇

全省共青团宣传思想文化工作推进会召

开场次
≤1场 ≤1场

2026年江苏新时代好青年新闻宣传产品
数量

≥0个 ≥5个

青年讲师团宣讲 青年讲师团宣讲场次 ≥3场 ≥10场

职能3:领导和指导
省青联工作，开展

全省青年统战工作
、青年外事工作、

青年人才工作。

青年国际交流、

苏港澳青年交流
工作

苏港澳青年荟举办场次 ＝0场 ＝1场

青联工作 青联思享汇活动举办场次 ≥1场 ≥2场

青年人才工作

青年人才培训班办班场次 ≥0次 ≥1次

“青年科技成果直通车”活动开展场次 ≥2场 ≥5场

职能4:服务青年创
新创业，引导青年
积极投身乡村振

兴，发挥企业青年
的生力军和突击队

作用。

“苏青合伙人”

创新创业助力产
业升级行动

“创青春”产业链大赛参赛项目数量 ≥100个 ≥200个

乡村振兴青春建
功行动

“青耘中国”助农直播活动场次 ≥50场 ≥100场

青年“乡村合伙人”培育人数 ≥50人 ≥100人

职能5:领导和指导
省学联工作；协助

政府教育部门做好
大学生教育管理工

作；维护学校稳定
和社会安定团结。

学联组织建设 省学联十一届四次全委会召开场次 ≥0场 ≥1场

大学生成长服务

“挑战杯”大学生创业计划竞赛江苏省

选拔赛举办场次
＝1场 ＝1场

“百校千企万岗”活动举办场次 ≥2场 ≥3场



履职
职能5:领导和指导

省学联工作；协助
政府教育部门做好

大学生教育管理工
作；维护学校稳定
和社会安定团结。

高校思想政治工作
江苏百校万名团干部思政技能大比武活

动举办场次
≥0场 ≥1场

职能6:全面加强新
时代少先队工作和
中学共青团工作。

少先队工作

省少工委全会召开场次 ＝1场 ＝1场

全省少先队骨干辅导员培训班参训人数 ≥0人 ≥100人

中学中职工作
全省中学生中职“微团课”省级展示活

动举办场次
＝0场 ＝1场

职能7:调研青年状

况；参与制定、实
施监督相关青少年

法规；做好预防青
少年犯罪工作；做
好苏青驿站建设运

营工作。

青年发展规划工作
推动规划深入贯彻实施对青年发展促进

作用
有效 有效

法护青春品牌项目 省级青少年模拟法庭大赛决赛举办场次 ＝0场 ＝1场

服务青少年
 工作

苏青驿站服务青年效果 较好 较好

职能8:开展青年社
会组织和新兴青年
群体的联系服务和

引导工作，开展全
省青年志愿服务工
作。

青年社会组织和
新兴青年群体的
联系服务和引导

工作

青社学堂举办期数 ≥0期 ≥1期

江苏省青年环保志愿服务组织骨干培训
班举办场次

≥0场 ≥1场

江苏大学生志愿服

务乡村振兴计划工
作

乡村振兴计划新招募志愿者人数 ≥0人 ≥1000人

职能9:加强江苏共
青团新媒体平台和

信息系统运维管
理，建好面向社会

和全省青少年的网
络服务窗口。

新媒体人才交流
和培养工作

江苏省新媒体青年创新人才训练营活动
场次

=0场 =1场

江苏共青团新媒
体平台和信息系

统运维管理

江苏共青团微信公众号全年推文条数 ≥500条 ≥1000条

原创新媒体产品数量 ≥6个 ≥12个

江苏共青团各平台粉丝总数 ≥1100万 ≥1200万

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

社会效益 江苏共青团新媒体品牌影响力 增强 增强

生态效益 “河小青”巡河护河志愿服务效果 较好 较好

可持续影响
“江苏青年五四奖章”典型选树对青年

思想引领效果
持续提升 持续提升

满意度指标 服务对象满意度
全省“青马工程”农村班学员受训满意

度
满意 满意


